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1. Descrição do cargo/posição/bolsa 
1. Job description 

Cargo/posição/bolsa:  
Bolsa de Investigação  
 
Referência: PTDC/EQU-EQU/113547/2009 – PAPERBRIGHT – Pastas branqueadas de elevado 
desempenho: do conhecimento fundamental à tecnologia avançada  
 
Área científica genérica: Not available  
 
Área científica específica: 

 
Resumo do anúncio:  
 

A Universidade de Coimbra oferece bolsa de investigação no âmbito do Projeto PTDC/EQU-
EQU/113547/2009 – PAPERBRIGHT – Pastas branqueadas de elevado desempenho: do 
conhecimento fundamental à tecnologia avançada.  
 

Texto do anúncio 
 

A Universidade de Coimbra oferece bolsa de investigação no âmbito do Projeto PTDC/EQU-
EQU/113547/2009 – PAPERBRIGHT – Pastas branqueadas de elevado desempenho: do 
conhecimento fundamental à tecnologia avançada, com as seguintes características:  

N.º de bolsas: 1 

Tipo de Atividade: Investigação Científica na área de Engenharia Química. 
  
Financiamento: co-financiamento pelo FEDER através do Programa Operacional Factores de 
Competitividade (COMPETE) no âmbito do Sistema de Apoio a Entidades do Sistema Científico e 
Tecnológico Nacional (SAESCTN). 

  
Destinatários da (s) bolsa (s): grau de Mestre em Engenharia Química ou em Química, com gosto 
e experiência em trabalhos laboratoriais de investigação, incluindo o domínio das técnicas 
analíticas e instrumentais mais vulgares de uso laboratorial. Havendo nesta área de ensino Superior 
Mestrados Integrados (1º+2º ciclos=5 anos lectivos) e Mestrados de 2º ciclo (2 anos lectivos), para 
candidatos com o grau de Mestre de 2º ciclo (não Integrado) a classificação do candidato será 
ponderada com a classificação do grau de Licenciado para corresponder a 2 ciclos de estudo. 

  
Local de realização da (s) Bolsa (s): O trabalho será desenvolvido em 1) Centro de Investigação 
em Engenharia dos Processos Químicos e dos Produtos da Floresta, situado nas instalações do 
Departamento de Engenharia Química da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de 
Coimbra; 2) no Departamento de Química da Universidade de Aveiro; 3) no RAIZ em Eixo, 
Aveiro 

Duração da(s) Bolsa(s): 5 meses. 

Termos de Renovação: a Bolsa poderá, eventualmente, ser prorrogada por 6 meses ou até ao 
término do projeto, nos termos do nº 1 da cláusula 1ª e dos artºs 41º a 44º do Regulamento de 
Bolsas de Investigação da Universidade de Coimbra (Despacho nº 5120/2005, 2ª, DR. nº48, de 9 
de Março, Deliberação nº 23/2005, de 5 de Janeiro do Senado da Universidade de Coimbra). 

  
Condições Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a € 980,00 (remuneração mensal segundo os 
valores estipulados na tabela FCT para Bolsas de Investigação), sendo este subsídio mensal pago 
no final do mês por transferência bancária. A este valor acresce o seguro social voluntário 
correspondente ao primeiro escalão, caso o candidato opte pela sua atribuição, bem como o seguro 
de acidentes pessoais. O valor da bolsa não aumentará ao longo de todo o período de duração da 
bolsa.  

Regime de Atividade: A atribuição da bolsa não gera nem titula uma relação de natureza jurídico-
laboral, é exercida em regime de dedicação exclusiva e atribuído ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro 
da UC conforme disposto no Regulamento de Bolsas de Investigação da Universidade de Coimbra 
(Despacho n.º 5120/2005 (2.ª), DR. n.º 48, de 9 de março, Deliberação n.º 23/2005, de 5 de janeiro 
do senado da Universidade Coimbra) e Regulamento de Investigação da Fundação para a Ciência e 
a Tecnologia, I.P. (http://www.fct.mctes.pt/pt/apoios/formacao/ambitoprojectos). 
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Método (s) de seleção: avaliação curricular e entrevista  
  
Critérios de seleção e atribuição: adequação da formação e experiência do candidato aos 
objectivos do trabalho a desenvolver. A ponderação da avaliação curricular e da entrevista será de 
2/3 e 1/3, respectivamente. Só serão seleccionados para entrevista os três candidatos melhor 
classificados. Na avaliação curricular serão observadas as seguintes condições (e respectiva 
valoração): 1) curso base e classificação (peso 35%); 2) possuir pós-graduação em área adequada 
ao trabalho a desenvolver (25%); 3) possuir prática analítica e comprovada em ambiente de 
laboratório, incluindo RAMAN, SEC, GC, HPLC (25%); 4) ser autor ou co-autor de publicações 
ou trabalhos técnicos ou científicos e ter realizado comunicações orais (15%). Na entrevista serão 
ponderados os seguintes factores; i) disponibilidade para residir em Coimbra ou Aveiro e ter 
transporte próprio (25%); ii) conhecimentos do processo de produção de pasta e papel (25%); iii) 
conhecimentos técnicos na área do tema do projecto  (25%); conhecimentos de inglês escrito e 
falado (25%). 
  
  
 Formalização da candidatura: as candidaturas são formalizadas obrigatoriamente através do 
envio de Curriculum Vitae detalhado, Carta de Motivação, cópia do Bilhete de Identidade e cópia 
do certificado de Habilitações com informação da classificação média nos 2 ciclos de estudo (ou 
ciclo integrado) e com discriminação das classificações obtidas às disciplinas  
  
efetuadas. Indicação de contactos telefónico, correio eletrónico e de morada atualizados. Juntar 
comprovativos das capacidades mencionadas nos critérios de avaliação. 

  
Envio da candidatura: As candidaturas deverão ser enviadas para Departamento de Engenharia 
Química da FCTUC, Rua Sílvio Lima, Pólo II, 3030-790 Coimbra (ao cuidado de Prof. M. da 
Graça Carvalho) ou através de e-mail para mgc@eq.uc.pt. 

Orientação Científica: Professora Doutora Maria da Graça Videira Sousa Carvalho (FCTUC) e 
Professor Doutor Dmitry Victorovitch Evtyugin (Evtuguin) (UA) 

O júri responsável pela seleção: Professora Doutora Maria da Graça Videira Sousa Carvalho 
(FCTUC); Professor Doutor Paulo Jorge Tavares Ferreira (FCTUC); Professor Doutor Dmitry 
Victorovitch Evtyugin (Evtuguin) (UA) 

  
Prazo para formalização da candidatura: Entre 12-10-2012 e 25-10-2012 

Data de Publicitação: 26-09-2012 Data limite de candidatura: 25-10-2012 

Informações complementares: Os resultados da avaliação são divulgados até 90 dias úteis após a 
data limite de submissão de candidaturas. Os candidatos serão informados através de e-mail. O 
candidato selecionado deve declarar, por escrito, a sua aceitação e comunicar a data do início 
efetivo da bolsa. A falta da declaração dentro de 5 dias úteis equivale a renúncia à bolsa. Em caso 
de renúncia ou desistência do candidato selecionado, será notificado o candidato imediatamente 
melhor classificado. 
 
 

 
Número de vagas: 1  
 

Tipo de contrato: Temporário  
 

País: Portugal  
 

Localidade: Coimbra  
 

Instituição de acolhimento: Universidade de Coimbra  
 

 
Data limite de candidatura: 25 October 2012  
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anúncio) 
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2. Dados de contactos da organização 
2. Organization contact data 

Instituição de contacto: Identificação da Instituição: Universidade de Coimbra - Centro de 
Atendimento do Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Administração  
 

Endereço: 
Edifício da Faculdade de Medicina, 1.º andar, Pólo I, Rua Larga  
Coimbra - 3004-504  
Portugal  
 

Email: sgrh@uc.pt  
 

Website: indisponível  
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3. Habilitações académicas 
3. Required education Level 

 
Vazio 
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4. Línguas exigidas 
4. Required languages 

 
Vazio 
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5. Experiência exigida em investigação 
5. Required research experience 

 
Vazio 

 
 Top of page 
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