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P View all research opportunities 1. Descrigéo do cargo/posigdo/bolsa
1. Job description

P Post research opportunities

Overview Cargo/posigdo/bolsa:
1. Job/Fellowship Description Bolsa de Investigag&o
2. Organization contact data
3. Required education Level Referéncia: PTDC/EQU-EQU/113547/2009 - PAPERBRIGHT - Pastas branqueadas de elevado
4. Required languages desempenho: do conhecimento fundamental a tecnologia avancada
5. Required research experience

Area cientifica genérica: Not available
Job/Fellowship Status

Area cientifica especifica:
Information for FCT

# Find the ideal candidate Resumo do anincio:

® Edit organisation data A Universidade de Coimbra oferece bolsa de investigagdo no ambito do Projeto PTDC/EQU-
EQU/113547/2009 — PAPERBRIGHT - Pastas branqueadas de elevado desempenho: do

® Log out conhecimento fundamental a tecnologia avangada.

Texto do aniincio

A Universidade de Coimbra oferece bolsa de investigagdo no ambito do Projeto PTDC/EQU-
EQU/113547/2009 — PAPERBRIGHT - Pastas branqueadas de elevado desempenho: do
conhecimento fundamental a tecnologia avangada, com as seguintes caracteristicas:

N.° de bolsas: 1

Tipo de Atividade: Investigacdo Cientifica na drea de Engenharia Quimica.

Financiamento: co-financiamento pelo FEDER através do Programa Operacional Factores de
Competitividade (COMPETE) no ambito do Sistema de Apoio a Entidades do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional (SAESCTN).

Destinatarios da (s) bolsa (s): grau de Mestre em Engenharia Quimica ou em Quimica, com gosto
e experiéncia em trabalhos laboratoriais de investigacdo, incluindo o dominio das técnicas
analiticas e instrumentais mais vulgares de uso laboratorial. Havendo nesta drea de ensino Superior
Mestrados Integrados (1°+2° ciclos=5 anos lectivos) e Mestrados de 2° ciclo (2 anos lectivos), para
candidatos com o grau de Mestre de 2° ciclo (ndo Integrado) a classificacdo do candidato serd
ponderada com a classificacio do grau de Licenciado para corresponder a 2 ciclos de estudo.

Local de realizacio da (s) Bolsa (s): O trabalho serd desenvolvido em 1) Centro de Investigagio
em Engenharia dos Processos Quimicos e dos Produtos da Floresta, situado nas instalagdes do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra; 2) no Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro; 3) no RAIZ em Eixo,
Aveiro

Duracéo da(s) Bolsa(s): 5 meses.

Termos de Renovacdo: a Bolsa poderd, eventualmente, ser prorrogada por 6 meses ou até ao
término do projeto, nos termos do n° 1 da cldusula 1* e dos art®s 41° a 44° do Regulamento de
Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra (Despacho n°® 5120/2005, 2¢, DR. n°48, de 9
de Marco, Deliberagdo n°® 23/2005, de 5 de Janeiro do Senado da Universidade de Coimbra).

Condicdes Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a € 980,00 (remuneragdo mensal segundo os
valores estipulados na tabela FCT para Bolsas de Investigacdo), sendo este subsidio mensal pago
no final do més por transferéncia bancdria. A este valor acresce o seguro social voluntdrio
correspondente ao primeiro escaldo, caso o candidato opte pela sua atribuigdo, bem como o seguro
de acidentes pessoais. O valor da bolsa ndo aumentard ao longo de todo o periodo de duragdo da
bolsa.

Regime de Atividade: A atribui¢do da bolsa ndo gera nem titula uma relac@o de natureza juridico-
laboral, é exercida em regime de dedicac@o exclusiva e atribuido ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro
da UC conforme disposto no Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra
(Despacho n.° 5120/2005 (2.*), DR. n.° 48, de 9 de margo, Deliberagdo n.° 23/2005, de 5 de janeiro
do senado da Universidade Coimbra) e Regulamento de Investigacdo da Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia, I.P. (http://www fct.mctes.pt/pt/apoios/formacao/ambitoprojectos).
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Método (s) de seleciio: avaliacdo curricular e entrevista

Critérios de seleciio e atribuicdo: adequagdo da formagio e experiéncia do candidato aos
objectivos do trabalho a desenvolver. A ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista serd de
2/3 e 1/3, respectivamente. S6 serdo seleccionados para entrevista os trés candidatos melhor
classificados. Na avaliagdo curricular serdo observadas as seguintes condigdes (e respectiva
valorac@o): 1) curso base e classifica¢@o (peso 35%); 2) possuir pds-graduacio em drea adequada
ao trabalho a desenvolver (25%); 3) possuir pratica analitica e comprovada em ambiente de
laboratério, incluindo RAMAN, SEC, GC, HPLC (25%); 4) ser autor ou co-autor de publicagdes
ou trabalhos técnicos ou cientificos e ter realizado comunicagdes orais (15%). Na entrevista serdo
ponderados os seguintes factores; i) disponibilidade para residir em Coimbra ou Aveiro e ter
transporte préprio (25%); ii) conhecimentos do processo de produgdo de pasta e papel (25%); iii)
conhecimentos técnicos na drea do tema do projecto (25%); conhecimentos de inglés escrito e
falado (25%).

Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente através do
envio de Curriculum Vitae detalhado, Carta de Motivacdo, cépia do Bilhete de Identidade e copia
do certificado de Habilitagdes com informagdo da classificacdo média nos 2 ciclos de estudo (ou
ciclo integrado) e com discriminagio das classifica¢des obtidas as disciplinas

efetuadas. Indicacdo de contactos telefénico, correio eletrénico e de morada atualizados. Juntar
comprovativos das capacidades mencionadas nos critérios de avaliagdo.

Envio da candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas para Departamento de Engenharia
Quimica da FCTUC, Rua Silvio Lima, Pdlo II, 3030-790 Coimbra (ao cuidado de Prof. M. da
Graga Carvalho) ou através de e-mail para mgc@eq.uc.pt.

Orientacdo Cientifica: Professora Doutora Maria da Graga Videira Sousa Carvalho (FCTUC) e
Professor Doutor Dmitry Victorovitch Evtyugin (Evtuguin) (UA)

O jiiri responsavel pela selecio: Professora Doutora Maria da Graga Videira Sousa Carvalho
(FCTUC); Professor Doutor Paulo Jorge Tavares Ferreira (FCTUC); Professor Doutor Dmitry
Victorovitch Evtyugin (Evtuguin) (UA)

Prazo para formalizacido da candidatura: Entre 12-10-2012 e 25-10-2012

Data de Publicitacdo: 26-09-2012 Data limite de candidatura: 25-10-2012

Informacdes complementares: Os resultados da avaliagdo sdo divulgados até 90 dias tteis apds a
data limite de submissdo de candidaturas. Os candidatos serdo informados através de e-mail. O
candidato selecionado deve declarar, por escrito, a sua aceitacdo e comunicar a data do inicio
efetivo da bolsa. A falta da declaracdo dentro de 5 dias tteis equivale a rentincia a bolsa. Em caso
de rentdncia ou desisténcia do candidato selecionado, serd notificado o candidato imediatamente
melhor classificado.

Nuamero de vagas: 1

Tipo de contrato: Temporario
Pais: Portugal

Localidade: Coimbra

Instituicdo de acolhimento: Universidade de Coimbra

Data limite de candidatura: 25 October 2012
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)

™ Top of page

2. Dados de contactos da organizagdo
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Identificagdo da Instituicdo: Universidade de Coimbra - Centro de
Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo

Endereco:

Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, Pélo I, Rua Larga
Coimbra - 3004-504

Portugal

Email: sgrh@uc.pt

Website: indisponivel
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3. Habilitagdes académicas
3. Required education Level

Vazio
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4. Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio

™ Top of page

5. Experiéncia exigida em investigacdo
5. Required research experience

Vazio
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