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O Grupo SECIL é um grupo internacional português com forte tradição 
na indústria cimenteira e de materiais de construção que, fornece 
soluções e serviços de elevada qualidade nas áreas da sua actividade, 
de modo compatível com um desenvolvimento sustentado. 
O Grupo tem desafios de crescimento e expansão e acredita que o seu 
sucesso está directamente relacionado com a gestão do seu talento. 
 
 

 
 
Para reforçar a nossa equipa, pretendemos admitir (m/f): 
 
 
Vaga: TÉCNICO SUPERIOR DE LABORATÓRIO 

 
 
 
Esta função tem como âmbito o desenvolvimento e a realização de ensaios não rotineiros, 
de investigação ou de aplicação de técnicas analíticas complexas, e depende 
hierarquicamente do Responsável de Qualidade do Produto da Fábrica SECIL – Outão. 
 
Pretendemos ser contactados por candidatos com formação académica superior na área de 
Engenharia Química, preferencialmente com 1 / 2 anos de experiência profissional em 
funções equiparadas, com elevada capacidade de análise e interpretação de resultados e de 
validação de metodologias, com elevado sentido de responsabilidade e boa capacidade de 
comunicação, que dominem as línguas português, inglês e, subsidiariamente, francês e 
detenham os seguintes conhecimentos técnicos: 
 

 Sistemas de gestão da qualidade, ambiente, segurança e garantia da qualidade de 
laboratórios 

 Técnicas e metodologias laboratoriais de ensaio e tratamento de resultados 
 Técnicas estatísticas de controlo da qualidade 
 Domínio das ferramentas informáticas na óptica do utilizador 

 
No Grupo SECIL, acreditamos que o sucesso e os resultados de negócio estão directamente 
relacionados com o desempenho e contribuição do nosso talento. Apostamos fortemente em 
políticas e práticas inovadoras de gestão de talento, de modo a oferecermos oportunidades 
de carreira, desenvolvimento e compensação relacionada com resultados atingidos. 
 
Envie a sua candidatura para carreiras.gruposecil@secil.pt até ao próximo dia 29 de Janeiro 
2007, ao cuidado do Departamento de Desenvolvimento Organizacional SECIL. 
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