UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Antincio para atribui¢io de Bolsa de Investigacao

A Universidade de Coimbra oferece bolsa no &mbito do projecto PTDC/EQU-QUE/113547/2009, designado por
PAPERBRIGHT, com as seguintes caracteristicas:

N.° de bolsas: 1

Tipo de Actividade: O bolseiro ira desenvolver o seguinte trabalho: Efectuar ensaios de branqueamento em pastas de eucalipto
(recolhidas em industrias do sector) usando diferentes estagios finais (peréxido, &cido peracético, ozono, diéxido de cloro,
estdgio redutor ou enzimas): avaliar a brancura final, viscosidade intrinseca, consumo de reagentes, degradagdo por
envelhecimento ¢ potencial papeleiro (este a efectuar no RAIZ).

2. Caracterizar os croméforos nas pastas branqueadas para conhecer as causas da reversao de brancura; as alteragdes na estrutura
quimica dos componentes das fibras (xilanas e lenhina residual) tém de ser estudadas pois os hidratos de carbono oxidados s&o os
responsédveis principais pela reversdo de brancura (aparecimento de novos cromoéforos durante o envelhecimento). Esta andlise
sera maioritariamente feita no Dep. de Quimica da Universidade de Aveiro (orientado pelo Professor Doutor Dmitry Victorovitch
Evtyugin), onde existe conhecimento acumulado na quimica da madeira e da pasta.

Financiamento: Bolsa co-financiada pela Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia e pelo FEDER através do Programa
Operacional Factores de Competitividade (COMPETE) no &mbito do Sistema de Apoio a Entidades do Sistema Cientifico e
Tecnolégico Nacional (SAESCTN)

Destinatarios da(s) bolsa(s): grau de Mestre em Engenharia Quimica, ou 4rea afim, com classificagio igual ou superior a 13
valores, com gosto e experiéncia em trabalhos laboratoriais de investigagfio, incluindo o dominio das técnicas analiticas e
instrumentais mais vulgares de uso laboratorial.

Local de realizagfio da(s) Bolsa(s): O trabalho serd desenvolvido no Centro de Investigacdo em Engenharia dos Processos
Quimicos e dos Produtos da Floresta, situado nas instalagdes do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias
¢ Tecnologia da Universidade de Coimbra; Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro; RAIZ em Eixo, Aveiro)

Duragio da(s) Bolsa(s): 6 meses.
Renovaciio: Renovavel.

Condigdes Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a 980€, sendo este subsidio mensal pago no final do més por transferéncia
bancaria. A este valor acresce o seguro social voluntdrio correspondente ao primeiro escaldo, caso o candidato opte pela sua
atribuigéio, bem como o seguro de acidentes pessoais.

Regime de Actividade: A atribuigdo da bolsa ndo gera nem titula uma relagio de natureza juridico-laboral, é exercida em regime
de dedicago exclusiva e atribuido ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro da UC conforme disposto no Regulamento de Bolsas de
Investigacio da Universidade de Coimbra (Despacho n.° 5120/2005 (2.%), DR. n.? 48, de 9 de Margo, Deliberagdio n.® 23/2003, de
5 de Janeiro do senado da Universidade Coimbra) e Regulamento de Formagiio Avancada de Recursos Humanos da FCT
(http://www.fct.mctes.pt/pt/apoios/formacao/ambitoprojectos).

Método(s) de selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista.

Critérios de selec¢do e atribuigdo: A apreciagdo do CV incidird em vérios parAmetros entre os quais se destacam: adequagdio da
formagdo e experiéncia do candidato aos objectivos do trabalho a desenvolver, A ponderagio da avaliacio curricular ¢ da
entrevista serd de 2/3 e 1/3, respectivamente. S¢ serfio seleccionados para entrevista os trés candidatos melhor classificados. Na
avaliagdo curricular serdo observadas as seguintes condigdes (e respectiva valoragdo): 1) curso base e classificagio (peso 35%);
2) possuir pés-graduacdo em drea adequada ao trabalho a desenvolver (25%); 3) possuir pritica analitica significativa e
comprovada em ambiente de laboratério (25%); 4) ser autor ou co-autor de publicagdes ou trabalhos técnicos ou cientificos e ter
realizado comunicagbes orais (15%). Na entrevista serdo ponderados os seguintes factores; i) disponibilidade para residir em
Coimbra ou Aveiro (25%); ii) conhecimentos do processo de producfo de pasta e papel (25%); iii) conhecimentos técnicos na
area do tema do projecto (25%); conhecimentos de inglés escrito e falado (25%)

Formaliza¢do da candidatura: As candidaturas deverdo incluir: Curriculum Vitae detalhado, Carta de Motivagdo, copia do
Bilhete de Identidade e copia do certificado de HabilitagSes com informagfo da classificacio média e com discriminagéo das
classificagdes obtidas as disciplinas efectuadas. Indicacdo de contactos telefénico, correio electrénico e de morada actualizados.
Envio da candidatura: As candidaturas devem ser remetidas para:

Professora Doutora Maria da Graga Carvalho

Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC

Rua Silvio Lima, Pélo 1T
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

3030-790 Coimbra
Ou através de email para mge@eq.uc.pt

Orientacfio Cientifica: Professora Doutora Maria da Graga Videira Sousa Carvalho (FCTUC) e Professor Doutor Dmitry
Victorovitch Evtyugin (Evtuguin) (UA)

O jiri responsdvel pela seleccio: Presidente:_Doutora Maria da Graga Videira Sousa Carvalho, Vogais: Professor Doutor Paulo
Jorge Tavares Ferreira e Professor Doutor Dmitry Victorovitch Evtyugin.

Prazo para formaliza¢fio da candidatura: Entr -0}2011 ed-12011.
Data limite de candidatura:&)—?'QOI 1.

Informa¢des complementares: Os resultados da avaliagdo sdo divulgados através de e-mail previamente fornecido pelos
candidatos. Apés a divulgacdo dos resultados através de e-mail os candidatos devem considerar-se, desde logo , notificados para,
querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia no prazo méximo de 10 dias tteis apos aquela data. No término deste
prazo o candidato scleccionado deve declarar, por escrito, a sua aceitacio e comunicar a data do inicio efectivo da bolsa. Salvo
apresentagdo de justificagdo atendivel, a falta da declaragdo dentro do prazo referido no niimero anterior equivale a renincia &
bolsa. Em caso de rentincia ou desisténcia do candidato seleccionado, serd notificado o candidato imediatamente melhor
classificado.
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