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Unique identifier: c9394e68-0888-43a4-a70a-56622ef3d8de

1. Descrição do cargo/posição/bolsa
1. Job description

Cargo/posição/bolsa:
Bolsa de Investigação

Referência: Projecto CUFTECH - CUF Technology

Área científica genérica: Engineering

Área científica específica: Chemical engineering

Resumo do anúncio:

A Universidade de Coimbra oferece bolsa no âmbito do projecto CUFTECH - CUF Technology.

Texto do anúncio

A Universidade de Coimbra oferece bolsa no âmbito do projecto CUFTECH - CUF Technology,
com as seguintes características:

N.º de bolsas: 1

Tipo  de  Actividade:  Bolseiro  terá  como  principais  funções  a  participação  nos  ensaios
experimentais  a  realizar  no  âmbito  do  projecto,  caracterização  das  amostras  recolhidas,
avaliação e selecção de equipamento.

Financiamento: Sistema de Incentivo à Investigação e Desenvolvimento Tecnológico (SI I&DT) -
Projectos em co-promoção (nº 5438).

Destinatários da(s) bolsa(s): Mestres em Engenharia Química. Dá-se preferência a quem tenha
obtido uma classificação final mínima de 13 valores.

Local de realização da(s) Bolsa(s): FCTUC - Departamento de Engenharia Química.

Duração da(s) Bolsa(s): 8 meses.

Renovação: Não está prevista a renovação uma vez que projecto CUFTECH termina a 31 de
Agosto 2012.

Condições Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a €980, sendo este subsídio mensal pago no
final do  mês  por  transferência  bancária.  A  este  valor  acresce  o  seguro  social  voluntário
correspondente ao primeiro escalão, caso o candidato opte pela sua atribuição, bem como o
seguro de acidentes pessoais.

Regime de  Actividade: A atribuição  da bolsa não  gera nem titula uma relação  de natureza
jurídico-laboral, é exercida em regime de dedicação exclusiva e atribuído ao Bolseiro o Estatuto
de  Bolseiro  da  UC  conforme  disposto  no  Regulamento  de  Bolsas  de  Investigação  da
Universidade  de  Coimbra  (Despacho  n.º  5120/2005  (2.ª),  DR.  n.º  48,  de  9  de  Março,
Deliberação n.º 23/2005, de 5 de Janeiro do senado da Universidade Coimbra) e Regulamento
de  Formação  Avançada  de  Recursos  Humanos  da  FCT  (http://www.fct.mctes.pt/pt/apoios
/formacao/ambitoprojectos).

Método(s) de selecção: Avaliação Curricular e entrevista, se o Júri considerar necessário.

Critérios de selecção e atribuição: Mérito  do Candidato nomeadamente a sua experiência em
trabalho experimental e na área de processos químicos (peso -65%), Plano de Trabalho (peso
-15%) e Entrevista (peso -20%).

Formalização da candidatura: As candidaturas deverão incluir os seguintes elementos:
1.Carta de Candidatura;
2.CV detalhado incluindo pelo menos uma carta de recomendação com contacto;
3.Certificado de habilitações com indicação das disciplinas e respectivas classificações.

Envio da candidatura: por correio:
Departamento de Engenharia Química
Faculdade de Ciências e Tecnologia
Universidade de Coimbra
Rua Sílvio Lima, Pólo II
3030-790 Coimbra
Portugal

Por email:
cristina@eq.uc.pt.

Orientação Científica: Professora Doutora Cristina Gaudêncio Baptista.

O júri responsável pela selecção: Prof. Doutor Nuno Oliveira, Profª. Doutora Cristina Gaudêncio
Baptista, Prof. Doutor Lino Oliveira Santos.

Prazo para formalização da candidatura: Entre 28/11/2011 e 13/12/2011

Data da Publicitação: 25/11/2011 Data limite de candidatura: 13/12/2011

Informações  complementares:  Os  resultados  da avaliação  são  divulgados  até  13/01/2012
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através  de  e-mail ou contacto  telefónico  previamente  fornecido  pelos  candidatos.  Após  a
divulgação  dos resultados os candidatos devem considerar-se, desde logo, notificados para,
querendo, se pronunciarem em sede de audiência prévia no  prazo  máximo de 10 dias úteis
após aquela data. No término deste prazo o candidato seleccionado deve declarar, por escrito, a
sua aceitação e comunicar a data do início efectivo da bolsa. Salvo apresentação de justificação
atendível, a falta da declaração dentro do prazo referido no número anterior equivale a renúncia
à  bolsa. Em  caso  de  renúncia  ou desistência  do  candidato  seleccionado, será  notificado  o
candidato imediatamente melhor classificado

Número de vagas: 1

Tipo de contrato: Temporário

País: Portugal

Localidade: Coimbra

Instituição de acolhimento: Departamento de Engenharia Química da Faculdade de Ciências e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Data limite de candidatura: 13 December 2011
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anúncio)
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2. Dados de contactos da organização
2. Organization contact data

Instituição de contacto: Identificação da Instituição: Universidade de Coimbra -
Administração

Endereço:
Faculdade de Medicina, Polo I – Rua Larga, 3000-504 COIMBRA, PORTUGAL
Coimbra - 3000-504
Portugal

Email: bolsas.sgrh@uc.pt

Website: indisponível
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3. Habilitações académicas
3. Required education Level

Vazio
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4. Línguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiência exigida em investigação
5. Required research experience

Vazio
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