[image: image1.wmf] 

ANÚNCIO

BOLSA DE INVESTIGAÇÃO

Candidaturas abertas de 06/04 a 20/04 de 2016
Projeto: RSEM
“Reduced Sensitivity of Energetic Materials for Higher Performance of Inertial Confinement”
Encontra-se aberto concurso para atribuição de uma bolsa investigação (BI) no âmbito do projecto - RSEM - Reduced Sensitivity of Energetic Materials for Higher Performance of Inertial Confinement, financiado pelo Ministério da Defesa Nacional (MDN, PT).
O presente concurso decorre entre o dia 06/Abril de 2016 e o dia 20 de Abril de 2016.
1 – Duração e regime de actividade:

A bolsa tem regime de exclusividade, e tem a duração prevista de 12 meses, com possibilidade de renovação por igual período. A atribuição de bolsa tem por base o Estatuto do Bolseiro de Investigação - aprovado pelo Decreto-Lei nº 40/2004, de 18 de Agosto - e o "Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos 2009".
2 – Local da actividade:
As funções serão exercidas na ADAI, Departamento de Engenharia Mecânica da Universidade de Coimbra e/ou Lab. Energética e Detónica.
3 – Objectivo da actividade:

O trabalho, de índole numérica e experimental, consistirá na assistência e execução de experiências para determinação dos parâmetros de detonação em materiais energéticos. Tratamento dos resultados experimentais para implementação de modelos do comportamento ao choque de partículas de HMX; RDX. Representação 2D e 3D dos resultados experimentais com recurso a ferramentas informáticas. Caracterização de modelos de transferência de energia da detonação para confinamentos metálicos durante o processo de aceleração.
4 - Formação académica/qualificações requeridas:

O bolseiro deverá possuir o grau de Mestre (formato de Bolonha) em Eng. Mecânica, Eng. Física, Eng. Química, ou em outra área formativa técnico-científica que se considere compatível com as funções a desempenhar pelo bolseiro. Serão valorizados os conhecimentos e a experiência nas áreas da física da detonação e ondas de choque. 
Será dada preferência a condidatos com experiência prévia em alguns dos seguintes softwares: MS-Excel; Matlb (or Octave); MathCAD; Dyna 2D; Mathematica; SigmaPlot; Tecplot360; Graphis; Solidwork.
Será também, valorizado o domínio da lingua Inglesa.
5 – Remuneração:
O montante mensal da bolsa é o estabelecido no Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT (http://www.fct.mctes.pt/pt/apoios/bolsas/valores/) [980 €/mês].
6 – Documentos de candidatura:
a) Curriculum Vitae detalhado.
b) Carta de motivação e de disponibilidade para o trabalho a que se candidata.
7 – Critérios de selecção:
Avaliação curricular e entrevista aos três melhores candidatos. 

A avaliação curricular terá uma ponderação de 60%, sendo considerados os seguintes critérios: Curriculum Vitae (30%); trabalhos publicados (20%); experiência profissional (10%). A entrevista terá uma ponderação de 40%, sendo que a componente motivação terá peso de 10%. 

O resultado do processo de selecção será directamente comunicado aos candidatos.
É reservado direito ao Júri de não atribuir a bolsa, por falta de candidatos que não cumpram os requisitos pretendidos.

8- Constituição do Júri:

Dr. Igor Plaksin; Prof. Ricardo Mendes e Prof. Baranda Ribeiro
As candidaturas deverão ser enviadas, até ao dia 20/Abril/2016, através de correio electrónico para o endereço de e-mail abaixo indicado, ou em carta registada para o endereço com a referência RSEM_BI2016:
ADAI-Associação, Desenv. Aerodinâmica Industrial
R. Pedro Hispano, 12
3030-289  COIMBRA - PORTUGAL

Tel: +351 239 790 732 -  Fax: +351 239 790 771
E-mail: ricardo.mendes@dem.uc.pt

Coimbra, 6 de Abril de 2016.
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