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Anuncio para atribuicao de Bolsa de Investiga¢do (Bl) no ambito do projeto
PARTILESS.

Encontra-se aberto concurso para atribuicdao de duas Bolsa de Investigacdo (Bl) no ambito do
projeto de investigacdo “PARTILESS — Redugdo e Captura de Particulas em Sistemas de Queima
de Biomassa”, POCI-07-0247-FEDER-003434, cofinanciado pela Unido Europeia, através do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Portuga! 2020 e do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacdo (Compete 2020), nas seguintes condigdes:

Plano de trabalhos: A bolsa terd por objeto a realizagdo de trabalho de apoio ao
desenvolvimento das tarefas previstas no projeto PARTILESS (POCI-01-0247-FEDER-003434),
nomeadamente no apoio na combustdo de biomassa, bem como na implementacdo de
potenciais alteracdes a produtos TORBEL e respetiva validagao.

1. Duragao e Regime de Atividade:

A bolsa terd a duracdo de 9 meses, com inicio previsto para 17 de Abril de 2017,
eventualmente renovavel, em regime de exclusividade, conforme regulamento de bolsas da
TORBEL S.A., devidamente aprovada pela FCT — Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia e
decorrera nas instalagdes da empresa TORBEL.

2. Orientagao Cientifica:
A orientagdo cientifica fica a cargo de uma colaboradora do departamento de I&DI da empresa

TORBEL, Engenheira Joana Pereira.

3. Formacgao Académica:
Mestre em Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica ou Sistemas Energéticos Sustentaveis, a
data de inicio da bolsa.
Sao condigOes preferéncias para a avaliagdo dos candidatos:
e Experiéncia nas dreas de energia e combustao;
Conhecimentos de modelagao;
Bom dominio da lingua inglesa;
Capacidade de trabalho;
Disponibilidade imediata.

4, Subsidio de Manuteng¢do Mensal:

O montante da bholsa corresponde a €980, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas
diretamente pela FCT, I.P. no Pais (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt). A
periodicidade de pagamento da bolsa é mensal e através de depdsito bancario. Sera também
assegurado o pagamento do seguro de acidentes pessoais, e 0 pagamento do seguro social
voluntdrio nos casos em que existir (mediante apresentagdo do comprovativo mensal).

5. Legislagdo e regulamentacdo aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto
(Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2
202/2012, de 27 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n2233/2012, de 29 de outubro e pela
Lei n? 12/2013, de 29 de janeiro e o Regulamento de Bolsas de Investigagdo da TORBEL S.A.,
aprovado a 27 de agosto de 2013.
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6. Métodos de Selegdo:
O processo de selegdo é constituido por uma avaliagdo curricular a luz dos seguintes critérios:
e 0 mérito cientifico, nomeadamente a classificagdo final de curso (40%)
e conhecimento de modelagdo com CFD ou outro {25%)
e adequacgado entre o perfil do candidato e os objetivos da bolsa (15%),
e experiéncia relevante na drea do projeto em questdo (20%).
Poderd, eventualmente, ser realizada entrevista.
O juri reserva-se o direito de ndo preencher os lugares a concurso, caso entenda, ndo existirem
candidatos que satisfagam os requisitos do mesmo.

7. Composicao do Juri de Selegdo:
O jdri responsavel pela selegdo sera constituido por:
e Presidente: Professor Doutor Ibrahim Gulyurtlu;
e Vogais: Professor Doutor Anténio Ramos e Professor Doutor Francisco Queiroz de
Melo;
e Suplente: Engenheira Joana Pereira.

8. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados por correio eletrénico para todos os
candidatos do concurso, através de lista ordenada por classificacdo obtida, na sua
impossibilidade, através de oficio em carta registada.

9. Documentacdo de Candidatura:
i.  Curriculum Vitae detalhado e assinado;
ii.  Documento comprovativo dos graus académicos;
iii.  Carta de motivacgao;
iv.  Outros elementos relevantes.

10. Datas e Locais de Apresentacdo da Candidatura:

O concurso encontra-se aberto no periodo de 6 Fevereiro a 6 de Margo de 2017, inclusive.

A documentacdo referida no ponto 9. deverd ser remetida por correio eletrénico para o
enderego rh@torbel.pt, pessoalmente nos servicos administrativos da empresa durante o
periodo das 8h00 - 12h30 e 13h30 - 17h00, ou remetidas por correio registado para:

TORBEL, S.A.

Zona Industrial das Ervosas
Apartado 14

3834-909 ithavo

Portugal

Lara Menﬁvm;a——*

(DAF - Recursos Humanos)
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