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V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exer¢a o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido
onde apreciard as alegacdes apresentadas, sendo as deliberacdes do juri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o jiri entenda que as alegacdes sdo improcedentes, de-
pois da notificacio aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serao notificados da decisdao de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto IIL.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo hordrio de funcionamento (informacao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso é publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados_DL_57_2016/IT057-18-7250 até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteracdo do niimero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagcdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identificacdo dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisao final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, apds homologacdo. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixac¢ao dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificacdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendério
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendério do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data serd divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndao admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 112.°do CPA e do artigo 51.°do RRCPADCT, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.°do CPA, em http://www.uc.pt/
drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Douto-
rados_DL_57_2016/IT057-18- 7250.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to II1.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagado disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso:

Presidente: Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, Professor Cate-
dratico, Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Carlos Alberto da Silva Rebelo, Professor Associado, Departamento
de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Aldina Maria da Cruz Santiago, Professora Auxiliar, Departamento
de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico, Departamento
de Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Rui Anténio Duarte Simdes, Professor Auxiliar, Departamento de
Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

Sandra Filomena da Silva Jordao Alves, Professora Auxiliar, Depar-
tamento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Helena Maria dos Santos Gervésio, Professora Auxiliar, Departa-
mento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri serd substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
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(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, € no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5
do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigacdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

16/08/2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311654283

Aviso n.? 13883/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 16/08/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia ttil imediato
ao da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Republica,
procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagio de um
posto(s) de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo,
ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Puablicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagdo,
prestac@o de servico e avaliagio de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicdvel,
para a(s) drea(s) cientifica(s) de Ciéncias da Engenharia e Tecnologias,
Engenharia quimica, na Universidade de Coimbra, Departamento de
Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, UNIDADE
102 — Centro de Investigagdo em Engenharia dos Processos Quimicos e
dos Produtos da Floresta, Projeto TYRE4BUILDINS — POCI-01-0145-
-FEDER-032061 — Borracha de pneus reciclados colada com resinas
para sistemas de isolamento de edificios eficientes energeticamente.

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7261.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, UNIDADE
102 — Centro de Investigagdo em Engenharia dos Processos Quimicos e
dos Produtos da Floresta, Projeto TYRE4BUILDINS — POCI-01-0145-
-FEDER-032061 — Borracha de pneus reciclados colada com resinas
para sistemas de isolamento de edificios eficientes energeticamente.

1.3 — Atividades a desempenhar: tarefas de indole experimental rela-
tivas a sintese de compdsitos para isolamento térmico de LSF, contendo
borracha reciclada e aerogéis, caracterizaco fisico-quimica, estrutural,
térmica e mecanica dos materiais obtidos. Realizagdo de tarefas de pes-
quisa bibliografica, bem como de tratamento/compilagdo e discussao dos
dados/resultados obtidos, apoio na fase de elaboragdo dos relatdrios de
progresso do projeto, na gestao corrente do mesmo, elaboracao de artigos
ou comunicagdes. Atualizacdo do estado da arte, desenvolvimento de
novos compdsitos para isolamento térmico, avaliagdo do desempenho
dos novos compésitos, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho de
elementos LSF, avaliacdo do ciclo de vida, disseminac@o.

1.4 — Remuneracdo mensal iliquida: 2.128,34€, correspondente
ao nivel 33.° da tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneracgdo € fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

1.5 — Duragio méxima: trés anos, renovdvel por periodos de um ano,
nos termos da lei, até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao
obrigatdria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
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cientificas para as quais é aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das dreas cientificas para as quais
¢é aberto o concurso.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagao de candidaturas

III.1 — Instrucdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢ao dos mencionados
nos pontos I11.1.4. a II.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues cinco
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagdo
for invidvel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, po-
derd ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissao ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou dreas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

c¢) Indicar o seu enderego de correio eletrénico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicac¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, € caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

f) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos ultimos cinco anos, seja
aumentado pelo juri, fundamentado em suspensao da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que € detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que € auténtica toda a infor-
magcao e documentacao incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovacao, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histdrico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a drea cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a institui¢do onde exerce funcdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a drea ou areas cientificas para as quais
¢é aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclus@o,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
0s 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢des na
perspetiva de cada critério de avaliacéo, explicitados em IV.2.

II1.1.3 — Cépia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
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Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratacao, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusdo.

III.1.4 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na drea ou dreas para as quais é
aberto o concurso.

III.1.5 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

II1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecio
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdao em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.3. e I11.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducao.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragio da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo hordrio de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do pre-
sente aviso.

1.4 — Nao serao admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislacao vigente e no presente
aviso. A apresentac@o de qualquer documentacio exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admiss@o ao concurso.

II.5 — O presente concurso cessa com a ocupagdo dos postos de
trabalho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do con-
curso.

IV — Meétodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliac¢do do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo
com a ponderacdo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo jiri, na drea
ou dreas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagio de 80 %,
considerando os seguintes parametros de avaliacdo:

1V.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
nacional da producio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢des para o avan¢o do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigaco aplicada: Atividades de inves-
tigacdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande &nfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribui¢des com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos dltimos
cinco anos na area ou dreas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagdo de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minag¢o do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promocao da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2 — Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou na observag¢do e monitorizacao
do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, e ainda coordenagao e participacdo em projetos
cientificos.

IV.3 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricular € efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em IV.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo jiri em escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista € efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificag@o de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é puiblica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2 e IV.3. No
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entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os quatro
candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagdo resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de O a
20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de seleg¢@o

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O jiri delibera, primeiramente, sobre a admissao e excluséo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a consideracdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliac@o, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Ap6s a admissao e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicacdo faseada dos métodos de seleg@o.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagcdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas serd tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou dreas cientificas para as quais o concurso € aberto, de acordo
com os critérios de sele¢do e os parametros de avaliacdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o jiri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagédo dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenag¢do numérica da classificagio atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — A notificag¢@o dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo méaxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas serd tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na drea ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Juri
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervencdo dos demais
elementos do juri na interacdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do juri
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados é motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizacdo da entrevista por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razio,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Ap6s arealizacdo das entrevistas e classificacdo das mesmas,
o juri estabelece a classificacdo final e ordena os candidatos aprovados
em ambos os métodos, aplicando a férmula prevista no ponto IV.7 do
aviso.

V.2.4 — Anotificacdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenacao dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, € efetuada na data prevista
para o efeito no calenddrio do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagdo e publicacdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reuniao
onde apreciard as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes, de-
pois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologacao Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdao de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
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processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto III.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informacéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso é publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados_DL_57_2016/IT057-18-7 261 até ao
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteracdo do nimero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificacdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identificacdo dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, apdés homologagao. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixag@o dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificacdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calenddrio do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior nao puder ser cumprida, a nova data serd divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC,, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 112.°do CPA e do artigo 51.°do RRCPADCT, produzindo
os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA, em http://www.uc.pt/
drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Douto-
rados_DL_57_2016/IT057-18-7261

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto III.3. do presente aviso, durante o respetivo hordrio de funcio-
namento (informacdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Jiri do concurso:

Presidente: Paulo Fernando Antunes dos Santos, Professor Auxiliar,
Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Luisa Maria Rocha Durées, Professora Auxiliar, Departamento de
Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra

Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, Professor Associado, Depar-
tamento de Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Maria Helena Mendes Gil, Professora Catedratica Convidada, Depar-
tamento de Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Jorge Fernando Jordao Coelho, Professor Catedratico, Departamento
de Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra

Diogo Manuel Rosa Mateus, Professor Auxiliar, Departamento de
Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Andreia Sofia Carvalho Pereira, Professora Auxiliar, Departamento
de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri serd substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, serd substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, € no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do dispostonon.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigagdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

16/08/2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311654186

Aviso n.? 13884/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 12/09/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia ttil imediato
ao da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio da Republica,
procedimento concursal de ambito internacional para ocupacgio de um
posto(s) de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redacio atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratag@o,
prestagdo de servigo e avaliacdo de doutorados contratados a termo,
na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo apli-
cavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias da Engenharia e Tec-
nologias, Outras Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, Biomédica,
Eletrotécnica, Informatica, Fisica, Mat, na Universidade de Coimbra,
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude, Projeto IC&DT
n.28039 — OCT4BRAIN.

Projeto POCI-01-0145-FEDER-028039, cofinanciado pela Fundagdo
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e pelo Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER), através do Portugal 2020 — Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagido (POCI).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal:

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7318.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Instituto de Ciéncias
Nucleares Aplicadas a Satide.

1.3 — Atividades a desempenhar: Desenvolvimento de métodos de
andlise de dados de tomografia ética da retina de humanos e de modelos
animais de doenga neurodegenerativa no ambito de projeto financiado
pela FCT. Desenvolvimento de software em Matlab (ou outras linguagens
a definir de acordo com as necessidades). Apoio ao desenvolvimento
das diversas atividades relativas ao projeto. Submissio de trabalhos
para publicacdo/apresentagdo. Elaboracdo de relatério de atividades.
Interagdo com a FCT no ambito do projeto.

1.4 — Remuneracdo mensal iliquida: 2.128,34€, correspondente
ao nivel 33.° da tabela remuneratéria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

1.5 — Durag¢do méxima: trés anos, renovdvel por periodos de um ano,
nos termos da lei, até ao limite mdximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagio de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das func¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcdes e ter cumpridas as leis de vacinagao
obrigatdria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na drea ou em alguma das areas
cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das dreas cientificas para as quais
¢é aberto o concurso.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

III.1 — Instrucédo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢ao dos mencionados
nos pontos III.1.4. a I1I.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
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ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literdria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissao ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e drea ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificac@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

f) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto II.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos tltimos cinco anos, seja
aumentado pelo jiri, fundamentado em suspensao da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situa¢des
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliag@o pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que é detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

1) Declarar, sob compromisso de honra, que € auténtica toda a infor-
macao e documentacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovacdo, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histdrico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido
e a institui¢do onde exerce funcdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou dreas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusio,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
0s 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢des na
perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

II1.1.3 — Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratacio, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusdo.

III.1.4 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na drea ou dreas para as quais é
aberto o concurso.

III.1.5 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

II1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versao em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.3. e I11.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducao
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.



