UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Andncio para atribuicao de Bolsa de Investigacdo

A Universidade de Coimbra abre concurso para atribuicdo de uma bolsa de investigagao, no
ambito do projeto H2OforAll , com a referéncia 101081963) e com o titulo Innovative
Integrated Tools and Technologies to Protect and Treat Drinking Water from Disinfection
Byproducts (DBPs), financiado através pela Unido Europeia através do Horizonte Europa , com
as seguintes caracteristicas:

Area(s) Cientifica(s): Engenharia Quimica ou areas afins.

Destinatarios/as da (s) bolsa (s)/ Requisitos de admissdo: Mestre em Engenharia
Quimica (ou areas afins) e inscrito no Programa de Doutoramento em Engenharia Quimica (ou
afins) ou inscrito em curso ndo conferente de grau académico integrado no projeto educativo

de uma instituicdo de ensino superior.

O curso ndo conferente de grau académico devera estar relacionado com o tipo de atividade

da bolsa.

Ainda que os(as) destinatarios(as) tenham de estar inscritos num ciclo de estudos conducente
a atribuicdo de grau académico ou em curso nao conferente de grau académico, ndo é exigido
no momento da candidatura que o candidato(a) tenha efetuado essa inscrigdo prévia, sendo
que a prova de inscricdo deve ser efetuada até a contratualizacdo da bolsa. Aos candidatos
apenas é exigido que cumpram os requisitos para se virem a inscrever na oferta formativa. Se
existirem candidatos ja inscritos (incluindo a frequentar um curso), estes concorrem ao

concurso em pé de igualdade com aqueles que ndo se encontram inscritos.

Plano de trabalhos/Objetivos a atingir: Desenvolvimento de materiais cataliticos e
adsorventes para a remocdo de produtos secundarios de desinfecdo da agua de consumo.
Quantificacdo analitica de produtos de desinfecdo na agua. Avaliacdo de novas tecnologias de

tratamento e de desinfecdo de agua. Apoio na gestdo do projeto.

Regime de Atividade: A atribuicdo da bolsa ndo gera nem titula uma relacdao de natureza
juridico-laboral, é exercida em regime de dedicacdo exclusiva e é atribuido/a ao/a Bolseiro/a
o Estatuto de Bolseiro da UC, conforme o disposto no Estatuto do Bolseiro de Investigacao e
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no Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.,
ambos na sua redagdo atual.

Local de realizacdo da bolsa: Departamento de Quimica e Departamento de Ciéncias da
Vida da Universidade de Coimbra

Duracao da(s) bolsa(s): 12 meses

Renovacgdo: Eventualmente renovavel

Orientacdo Cientifica: Professor Doutor Igor Reva, Professor Doutor Jodo Manuel Gomes,

Professora Doutora Luisa Maria Durdes e Professor Rui Carlos Martins.

CondigOes Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a € 1 144,64 correspondente ao subsidio

mensal de manutengdo estipulado na tabela FCT (https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores).

Este subsidio mensal sera pago no final do més, por transferéncia bancaria. (A este valor
acresce 0 seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso o/a candidato/a
opte pela sua atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais). O valor da bolsa nao

aumentara ao longo de todo o periodo da sua duragdo.

Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (100%).

Critérios de selecdo: Na Avaliacao Curricular serdo considerados os seguintes critérios:
A1) Mérito absoluto do Curriculum Vitae (40%);
A2) Percurso académico (40%);

A3) Conhecimentos especificos (20%);

A Classificagao Final (CF) correspondera ao somatorio do percentual de cada um dos critérios.

Composicao do Juri de Selegdo: Professor Doutor Jodo Manuel Gomes, Professora Doutora

Luisa Maria Durdes e Professor Doutor Rui Martins.

Formalizacao de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do envio dos seguintes elementos:

1) Carta de motivacgao;

2) Curriculum Vitae;

3) Certificado de HabilitagOes;
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4) (opcional em fase de candidatura) Documento comprovativo de matricula e inscricdo em
ciclo de estudos ou curso ndo conferente de grau académico indicado no aviso de candidatura.
Esta inscricdo podera ser feita em momento posterior ao da candidatura, desde que seja
realizada até a contratualizacdo da bolsa;

5) Declaracdo a seguir mencionada, cujo cumprimento se realiza em formulario proprio na

plataforma apply.uc.pt

Declaracdao sob compromisso de honra do/a candidato/a com a indicacdo da(s) bolsa(s) da

tipologia a concurso que realizou e a respetiva duracao da(s) mesma(s).

Os/As candidatos/as com graus académicos obtidos no estrangeiro terdo de apresentar
Certiddo de registo de reconhecimento de acordo com a legislagdo aplicadvel. Este documento
€ obrigatério apenas na fase de contratacdo.

Envio de candidaturas: As candidaturas devem ser submetidas através da
https://apply.uc.pt.

Prazo para formalizacao da candidatura: 28/10/2022 a 11/11/2022

Data limite de candidatura: 11/11/2022

Informacdoes complementares: Os resultados da avaliacdo serdao divulgados até 90 dias
Uteis a contar da data limite de submissdo de candidaturas, através de envio de comunicacdao
aos/as candidatos/as, via correio eletronico. Apds a divulgacdo dos resultados, os/as
candidatos/as serdo notificados para, caso pretendam, se pronunciarem em sede de audiéncia
prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis apds aquela data. Findo este prazo, os/as
candidatos/as selecionados/as terdo que declarar, por escrito, a sua aceitacdo e comunicar a
data do inicio efetivo da bolsa. Salvo apresentacdo de justificacdo atendivel, a falta da
declaracdo dentro do prazo referido equivale a rendncia a bolsa. Em caso de renuncia ou
desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, sera notificado/a o/a candidato/a imediatamente
melhor classificado/a.

Concluido o processo de selecdo sera elaborado o contrato de bolsa em acordo com a minuta
de contrato disponibilizada pela FCT.

Terminado o prazo contratualizado devera ser elaborado, pelo bolseiro(a) e orientador(a), o

relatério final de acordo com os respetivos critérios de avaliacdo que sejam estabelecidos.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade de Coimbra,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientacao sexual, género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo,
origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido,

convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Lista de reserva de selecao: N.A.

Pagina 4 de 4

Funded by
the European Union

P100 | Im0757pt_17



