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Anuncio para atribuigdo de Bolsa de Investigacdo

A Universidade de Coimbra abre concurso para atribuigdo de bolsa de investigagdo, com 1 vaga, no ambito
do projeto COMPETE2030-FEDER-00895200_15283, com o titulo CO2Soil - Estabilizagdo de solos através
de mineralizagdo de CO2.

O concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Universidade de Coimbra (RBI-UC), aplicando-se subsidiariamente o Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia (RBI-FCT), pelo Estatuto do Bolseiro de Investigacao
(EBI), pelas Normas para Atribuicdo e Gestdo de Bolsas no ambito de Projetos I&D, pelo Coédigo de
Procedimento Administrativo (CPA), todos na redagdo em vigor, e pela demais legislagdo nacional e
comunitaria aplicavel.

Referéncia do Procedimento: 1T137-26-80

I - Requisitos legais de admissao

I.I - Destinatarios/as da Bolsa:

Mestres na area Cientifica de Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente ou Engenharia Quimica, inscritos
em Doutoramento nas area cientificas de Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente ou Engenharia

Quimica..

I.II -IN&o serdo admitidos/as a concurso:
Candidatos/as que ja tenham beneficiado de dois de contrato/s de bolsa de investigagdo, celebrados com
a UC, na condigdo de inscritos em doutoramento, independentemente de cada um dos contratos ter

atingido a duragdo maxima legalmente prevista.

I.IV - Sdo elegiveis para atribuicdo da(s) bolsa(s), desde que cumpram os requisitos previstos nos pontos
anteriores, os/as:

a) Cidadaos/as nacionais ou cidadaos/ds de outros Estados membros da Unido Europeia;

b) Cidad3dos/as de Estados terceiros;

c) Apatridas;

d) Beneficiarios/as do estatuto de refugiado politico.

Quando o plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente, em instituicdes estrangeiras, s6 sdo elegiveis
os/as candidatos/as que comprovem residir de forma permanente e habitual em Portugal, a data do inicio
da bolsa.

II - Local de realizagdo da bolsa: Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologias da Universidade de Coimbra

III- Orientacdao/Coordenacdo Cientifica da bolsa: Paulo José Venda Oliveira, Antonio Alberto Santos

Correia e Licinio Manuel Gando de Azevedo Ferreira.
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IV - Plano de Trabalhos / Objetivos a atingir: Este trabalho tem como objetivo desenvolver uma
metodologia inovadora e ambientalmente sustentavel que envolve a mistura “in situ” de solos com
residuos minerais provenientes da industria da pedra (fonte de CaO) e uma solugdo carbonatada (M2CO3;
M = Na¢, Ké ou NH4¢), com vista a promover a precipitagdo de carbonato de célcio (CaCO3), melhorando
as propriedades mecanicas dos solos e, simultaneamente, promovendo o sequestro de didéxido de carbono
(CO2). Este trabalho pode ser dividido em duas partes principais, que se encontram interligadas e se
complementam:

Parte A - Desenvolvimento e otimizagdo do processo de fixagdo de CO2 em solugdes alcalinas e de
precipitacdo de CaCO3

Nesta parte serdo estudadas as melhores condigdes operacionais para a fixagdo de CO2 em solugbes
alcalinas. Neste estudo serdo analisados alguns parametros com vista a otimizagdo do processo de fixagdo
de CO2.

Parte B - Comportamento monotdnico e ciclico de solos estabilizados

Esta parte compreende um programa experimental laboratorial para avaliar a eficiéncia de um solo
estabilizado com sequestro de CO2 em termos de desempenho mecanico, inclui o estudo do efeito de
diversos fatores que potencialmente influenciam o seu comportamento quando sujeito a carregamentos

monotdnicos e ciclicos.
V - Duragdo inicial da bolsa: 6 meses
V.I - Possibilidade de Renovagdo: Eventualmente renovavel

VI - Financiamento e Condigoes financeiras da bolsa

VI.I - Valor mensal da bolsa (pago por transferéncia bancaria no final de cada més): 1309,64 €
VI.II - Outros componentes financeiros da bolsa: N.A.

VI.III - A este valor acresce o seguro social voluntario (SSV), quando a bolsa tenha duragédo igual ou
superior a 6 meses, correspondente ao primeiro escaldo, caso o/a candidato/a opte pela sua atribuigao,

bem como o seguro obrigatério de acidentes pessoais.

VI.IV - Financiamento: A bolsa atribuida no ambito do presente concurso sera financiada pela
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos nacionais e pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa Tematico Inovag&o e Transigdo Digital (COMPETE
2030), do Portugal 2030 e pela Unido Europeia | Operagdo n.° 15283, cddigo de operagdo no Balcdo dos
Fundos COMPETE2030-FEDER-00895200.

VI.V - Informacao e publicidade do financiamento concedido: Em todas as atividades de I&D direta
ou indiretamente financiadas pela bolsa, nomeadamente, em todas as comunicagdes, publicagdes e
criagGes cientificas, bem como teses, realizadas com os apoios previstos na bolsa, deve ser expressa a

mengdo de apoio financeiro da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) e do Fundo Europeu de
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Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Programa Inovagdo e Transicdo Digital (COMPETE 2030)
do Portugal 2030.

VII - Métodos de selegdo: Avaliagao do percurso curricular (AC) e Entrevista (E)

VII.I - AC - Na avaliagdo do percurso curricular é avaliado o desempenho curricular dos/as candidatos/as,
de acordo com a ponderagdo e os critérios seguintes:

- Critério 1 — Mérito absoluto do curriculum vitae;

- Critério 2 — Conhecimentos especificos relacionados com o plano de trabalhos;

- Critério 3 — Conhecimentos de linguas estrangeiras, nomeadamente de lingua inglesa.

VII.II - E - Na avaliagdo da entrevista é avaliada a prestacdo dos/as candidatos/as, de acordo com a
ponderagdo e os critérios seguintes:

- Critério 1 — Conhecimento e perfil adequado as fungbes a desenvolver;

- Critério 2 — Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

- Critério 3 - Motivagédo e interesse.

VIL.III- A avaliagdo do/s critério/s e classificagdo final é obtida através de uma escala de 0 a 100,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

- AC: critério 1 * (40%) + critério 2 * (40%) + critério 3 * (20%) = X

- E: critério 1 * (50%) + critério 2 * (25%) + critério 3 * (25%) = X

- Classificagao final (CF): AC * (50%) + E * (50%) = X

VII.IV - Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admissdo estdo sujeitos a avaliagdo

do percurso curricular, a realizar de acordo com os critérios e ponderagées definidas em VII.I.

VII.V - Sdo excluidos/as do concurso os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 50
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado, caso exista, o método seguinte. Sdo também
excluidos/as os/as candidatos/as que, regularmente notificados/as, ndo comparegam a Entrevista (quando

exista) ou que, em qualquer fase, venham desistir do procedimento.

VII.VI - Todos/as os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo superior a 50 na AC sao

sujeitos/as ao método seguinte, ou seja, a Entrevista.

VII.VII - Critérios de desempate: A ordenagdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade
de valoracgdo é efetuada de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Em fungdo da valoragdo da habilitagdo académica de base.

VII.VIII - Todas as decisGes provisorias e definitivas do juri deverdo ser fundamentadas, lavradas em

ata e publicitadas em https://apply.uc.pt/

VII.IX - Composigdo do juari:
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Presidente: Paulo José Venda Oliveira
Vogais efetivos: Anténio Alberto Santos Correia, Licinio Manuel Gando de Azevedo Ferreira e Antonio
Manuel Gongalves Pedro

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Lopes Figueiredo Coelho e Maria Isabel Moita Pinto

VIII- Formalizacdo de candidaturas

Os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/, para
submissao da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document
format (pdf).

A instrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na plataforma

eletréonica Apply UC, em “A minha candidatura”.

VIII.I- Documentos obrigatdrios, a juntar, no momento da candidatura:
»  Curriculum Vitae, devidamente atualizado, datado e assinado;
» Copia dos certificados de habilitagdes.

a) Quando a titularidade de um grau seja requisito de atribuicdo da bolsa, os/as opositores/as ao
concurso que sejam detentores/as de grau obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo
de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento, ou juntar prova de que o requereram,
nos termos do Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto.

A ndo apresentagdo do reconhecimento do grau no momento da contratagdo, nos termos do RBI-
UC, é motivo de exclusédo.

b) Por razdo devidamente fundamentada, os documentos comprovativos da titularidade de graus
académicos e diplomas, ou respetivo reconhecimento, podem ser dispensados, em fase de
candidatura, sendo substituidos por declaracdo de honra do candidato. Sem prejuizo, até a fase
da contratualizagdo da bolsa, é obrigatério, sob risco de exclusdo, a entrega dos respetivos
comprovativos.

c) Os documentos comprovativos da inscricdo em grau ou em cursos académicos ndo conferentes
de grau, podem ser dispensados, em fase de candidatura, sendo substituidos por declaragéo de
honra do candidato. Sem prejuizo, até a fase da contratualizagdo da bolsa, é obrigatdrio, sob
risco de exclusdo, a entrega dos respetivos comprovativos.

> Sempre que possivel, deve ser junto, a candidatura, documento comprovativo de beneficio de bolsa/s

anterior/es.

VIII.II- Outros documentos a juntar no momento da candidatura:
> Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

> Carta de motivagao.

VIII.III - Todos os documentos de candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa e/ou
inglesa, sendo que, sempre que os originais estejam produzidos em lingua diferente, deve ser entregue
documento de traducdo para uma destas linguas.
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VIII.IV - Ndo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo preencham

os critérios de admissdo ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente aviso.

VIII.V - Nenhum documento que deva ser submetido em candidatura pode ser apresentado apds o prazo
fixado para esse efeito.

VIII.VI - Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestacdo de falsas declaragbes pelos/as
candidatos/as/bolseiros/as sobre matérias relevantes para a concessao ou renovagdo da bolsa, ou para

apreciagao do seu desenvolvimento, implica o respetivo cancelamento.
IX - Prazo para formalizagdo da candidatura: 24/02/2026 a 09/03/2026

X - Regime de Atividade: A atribuicdo da bolsa ndo gera nem titula uma relagdo de natureza juridico-
laboral, sendo exercida em regime de dedicagdo exclusiva e sendo atribuido ao/a Bolseiro/a o Estatuto de

Bolseiro de Investigagdo, conforme o disposto no EBI e no RBI-UC.

XI - Notificacdo dos/as candidatos/as: Todas as notificagdes serdo feitas através da plataforma
eletronica Apply UC, nos termos da alinea c) do n.° 1 e da alinea b) do n°. 2, ambos do artigo 112.° do
CPA e do artigo 22.° do RBI-UC, produzindo os seus efeitos, apos a respetiva notificagdo, nos termos do
artigo 113.0 do CPA.

XII - De acordo com o disposto nos artigos 121.0 e 122.° do CPA e no artigo 22.°9 do RBI-UC podem,
os/as candidatos/as, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, apresentar alegacGes sobre as decisées do juri,
devendo as mesmas ser submetidas na plataforma Apply UC, no separador da candidatura ao

procedimento, através da opcdo "Audiéncia dos Interessados".

XIII - Da decisdo final pode ser interposta, ainda, reclamacdo, no prazo de 15 dias Uteis, ou, bem assim,
recurso para o dirigente maximo da UC, no prazo de 30 dias Uteis, ambos apos a respetiva notificagdo,
nos termos dos artigos 191.% e 192.° do CPA.

X1V - Os/as candidatos/as selecionados/as terdo de declarar, por escrito, no prazo de 5 dias Uteis, depois
de notificados/as para o efeito, a aceitacdo da bolsa e informar que reinem os requisitos para aceitar a
data do inicio prevista do contrato de bolsa. Salvo apresentagdo de justificacdo atendivel, a falta da
declaragdo dentro do prazo referido equivale a renincia a bolsa. Em caso de rendncia ou desisténcia do/a

candidato/a selecionado/a, sera notificado/a o/a candidato/seguinte da lista de classificagdo final.

XV - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante prévio
agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

XVI - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Universidade de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, e incentivando as minorias sub-representadas
em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual,
género, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou racga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal, reconhecendo o esforgo dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivagao.

XVII - O/A bolseiro/a deve apresentar anualmente, para cada renovagdo e no termo do contrato de bolsa
os relatdrios de atividades previstos no artigo 7.2 do RBI-UC, sujeitos a parecer emitido pelo/a
respetivo/a(s) orientador/a(es/as). Os modelos de relatorio, os critérios de avaliagdo do desempenho do/a
bolseiro/a e o0 modelo de contrato de bolsa a celebrar sdo os aprovados pelo Regulamento de Bolsas de

Investigagdo da UC.
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