
Novo PRIME  
uma nova abordagem

Coimbra, 4 de Abril 06



Concentração 
e 

Selectividade 
- alocação de re-
cursos às priori-
dades
- incentivos mais 
orientados  e mais 
selectivos

Simplificação 
de 

processos
- delegação de 
competências
- revisão e simplifi-
cação de proces-
sos
- planos de recu-
peração  

Reforço de 
meios 

financeiros
- mais 800 milhões 
de € (reembolsos)
- desbloqueamento 
projectos condicio-
nados
- reabertura em 
todas regiões

Linhas estratégicas de acção



Principais adaptações aos sistemas 
de incentivos às empresas

1. Generalização de candidaturas por fases
(Focalização, mérito relativo e controlo orçamental)

2. Facilitação do uso de factores imateriais
(Condições mais favoráveis na formação e na I&D)

3. Criação de sistemas exclusivos para PME
(SIED e SIME-Internacional)

4. Articulação dos incentivos tradicionais com garantias 
e capital de risco
(Instrumento de apoio integrado no SIME)

5. Reformulação da intervenção da Banca
(Recentragem na sua vocação própria de financiador)



Inovação
27%

Internacionaliz
20%

Qualificação
19%

 Micro e Pequenas
Empresas

16%

Clusterização
8%

Outros
2%

 Inovação
Financeira

8%

DISTRIBUIÇÃO INCENTIVOS POR PRIORIDADES 2006

-



Investimento em 
produção transaccionável

Presença de PME em 
mercados externos

Acções colectivas em 
mercados internacionais

Projectos de I&D em 
empresas e em consórcio

Projectos de valorização 
de I&D nacional

Projectos demonstradores 

Infraestruturas e acções 
inovadoras em parcerias

PRIORIDADES  para 2006
- Transversais -

Formação profissional 
em empresas

Acções de formação em 
parceria

Inov JOVEM e Inov 
CONTACTO

Escolas Tecnológicas - 
CET

INOVAÇÃO 
27%

QUALIFICAÇÃO 
19%

INTERNACIO-
NAÇÃO 20%



Empreendedorismo 
qualificado

Projectos Urbanismo 
Comercial

Capital de Risco

Garantia mútua e 
titularização

Programa FINICIA

Cluster Energias 
Renováveis

Clusterização Saúde, 
Habitat e Turismo

Programa DÍNAMO

MICRO E PEQ. 
EMPRESAS 

16%

CLUSTERI-
ZAÇÃO         

8%

INOVAÇÃO 
FINANCEIRA 

8%

PRIORIDADES  para 2006
- específicas -



Concursos abertos Novo PRIME

FIM 
PRAZO SIME SIPIE SIME 

I&DT
SIME 

Intern. SIED DEMTEC TOTAL

INTERNACIONALIZAÇÃO
Bens transaccionáveis para 
exportação 7 de Junho 50,0 50,0
Acções internacionalização 11 de Abril 15,0 15,0
INOVAÇÃO
Valorização I&DT 7 de Junho 10,0 10,0

Empreendedorismo Qualificado 11 de Abril 10,0 10,0
Economia Digital /TIC 11 de Abril 20,0 20,0
Demonstração Tecnológica 7 de Junho 5,0 5,0
CLUSTERIZAÇÃO
Clusters em actividades em 
crescimento 7 de Junho 15,0 15,0
Cluster Energias Renováveis 7 de Junho 15,0 10,0 5,0 5,0 35,0
DINAMICAS SECTORIAIS
Dinamo/ Fileira Moda 7 de Junho 12,5 5,0 7,0 4,0 3,5 32,0

TOTAL 102,5 25,0 12,0 19,0 20,0 13,5 192,0

SISTEMAS DE INCENTIVOS DO PRIME Milhões €



Administração Pública
Decisão sobre projectos até
Dez 06;

Encerramento do PRIME e 
preparação do QREN, em 
simultâneo;

Controlo orçamental rigoroso

DESAFIOS para 2006

Empresas
Perfil de investimento mais 
complexo (factores 
imateriais);

Apresentação de candi-
daturas até Set.06;

Conclusão dos investi-
mentos em dois anos


